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Spolocnost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel Sa, vioZka &. 3804/B
Koredpondenéné adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 25949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolonost®)
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Clanok !
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvédzat prispevky za
podmienok, vo viiske, v lehote splatnosti a sposoborm urfenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi, a pinif daléle povinnosti, ktoré mu
vypljvail zo zamestndvatelskej zmluvy. Doplnkova dochodkovd spoloénost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajd zo zamestnavatelske] zmluvy vodi
zamestnavatefovl.

Clanok It
Prispevok a spdsob plafenia prispeviu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za svajich zamestnancoy, a to mesatne sposobom
uréenyim v tejto zmiuve.

(2} Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) Ghin prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Glet
nepriradenych platieb a

b) Gbrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na Glet
nepriradenych platieb,

a to pravideine mesadéne pozadu, vZdy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Gfastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatif a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze organizatne a pravne zabezpeti vietko potrebné

na to, aby ka7dy z GEastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zréZkach zo

mzdy, na zakiade ktore] bude zamestnévatel vykonavatl so sihlasom GZastnika ako

zamestnanca zamestnavatela prisludni zrazku prispevku Gdastnika na dopinkové

dochodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénasti.

(4) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolognosti zasielat vidy

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajici z dvoch éasti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestridvatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu

o advedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pri¢om:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestndvatela (bod 2 pism. a) uvedie
vaku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

) v prehlade o odvedenych Ggastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
visku prispevku, ktory kaZdy icastnik zaplatil a zamestndvatel odviedol za
kazdého Ucastnika.

5) Zamestnavate! je povinny prehltad uvedeny v bode 4 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanea, kiory vykonava

) podia § 2 ods. 2 pism. b Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznatit
obom, ktory wyjadruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykondva pracu

a § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati prispevky.
uyné strany sa zavazujd, 7e zabezpedia potrebné technické, organizaéne
rsonélne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpeénest ich informadného systému

E . aby hola riadne zabezpedend ochrana bezpetnosti prepravovanych sprav podia
p vety. Spolotnost zriadi zamestndvatelovi konto spréavy prispevkov doplnkového
dachodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmiuve alebo na zéklade Ziadosti
z avatela.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

smestnavatel a Spoloénost sa dohadli, ze zamesinévatel bude bez zbytoéného

namoval Spolocnosti kazdé skontenie pracovného pormeru zamestnanca

(éastnika doplnkového ddchodkového sporenia v Spoloénosti a jeho

rtie.

& strany sa zavazujli poskytovat si navzajom potrebnd stiéinnost a pomoc

doplnkového dachodkového sporenia a bez zbyto€néhe odkladu sa

ormovat o skutoénostiach, kioré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.

& strany sa zavazuj(, 7e si vrétia penazné prostriedky neopravnenc alebo
18

tnévatel sa zavdzuje chrénit prava a zaujmy zamestnancov, za kforjeh plati

prispevky zamestnévatela aj tak, Ze bude zachovavat miganlivest o skutocnostiach,
o kiorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestndvatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu
zamesthévatelske] zmluvy zamestnancov lak, aby ziskali potrebné informacle

o moznostiach a padmienkach ich Géasti na dopinkovom déchodkevom sporeni,

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

{1) Tito zmiuvy mézu zmiuvné strany skondit spdsobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstipenie, vypoved, zénik Spolotnosti alebo zdnik zamestnavatela).
(2) V pripade skondéenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a doruéena druhej zmluvnaj strane, inak je neplatna.

(3) Ak Je dana vypoved, tato zmiuva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vpovedna
doba je rovnaka pre Spolotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

{4) Vypovedna doba zacina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po doruéeni vypovede a skondi sa uplynutim posledného diia
prisludného kalendérneho mesiaca.

(5) Zamestndvatel mdze tito zmiuvu vypovedat z akéhokalvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(B) Spoloénost modZe tiito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnévatel v omedkani

s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l. Il bod 2 (platenie prispevkoy zamestnavatela

a odvod G¢astnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

€lanok V
Spoloéné a zavere&né ustanovenia

(1) Zamestndvatel Gestne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane

s danovym domicilom) nia Gzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaéne] zloZky na lzemi Siovenske] republiky.
V opaénom pripade je zamestndvatel povinny vyplnit Cestné vyhidsenie a sthlas

5 poskytovanim Gdajov dafiového a pobytového nerezidenta pre skupinovi zmiuvu.
{2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmiuvnych strén pri Géasti na dopinkovom dachodkovom spareni a pri vykonavani
dopinkového dichodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinhosti medzi
zamestnadvatetom a Spolo&nostou pri doplinkovom déchodkovom sporeni vztahujt
prisludné ustanoveria Zakona.

(3) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucuji )
do sidla Spolocnosti alebo na koredpondenénd adresu Spoloénosti, pricom sa
zmiuvné strany dehodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spolognosti doruéend v ded
jeho fyzického dorugenia Spolonosti, ktoré je vyznatené na dorudovane] zasietke
pisominym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti oschou poverenou
Spoloénosiou na prijatie pisomnosti od déastnikov a zamestnavatelov, tato
podmienka neplatf pre doruéovanie pisomnosti postou s doruéenkou do vlastnych
ruk, kedy Je éas dorudenia preukazany prevzatim doporuéenej posty radnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujl na doruovanie
oznameni a Ziadost Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
dorugenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s¢asti i¢inné alebo
neskar stratia Ufinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
nelicinnych ustanoveni & na vyplnenle medzier sa pouZije Uprava, ktord, pokial

je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a aéetu tejfo zmluvy, pokial pri
uzatvdrani tejto zmiuvy zmiuvné strany tuto otazku brali do Gvahy.

{5) Zmena tejto zmiuvy je moZna pisormnou dohodou zmiuvnych strén alebo

z dévedov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvéra na éas neurcity.

(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestndvatefa

a jeden pre Spolocnost.

(8) Zmluva nadobida platnost a Uginnost ditom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne dhom urdenym v zmluve. ¥ pripade, 7e zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centralnom registri zmidy, nadobida zmluva Géinnost diiom
nasledujlcim po dni jej zversjnenia v Centralnom registri zmlv.

(8) Zmluvné strany vyhlasult, Ze sitito zmiuvu preitali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy zodpoveda ich skutocnej a slobadne] voli,

Jju podpisali.
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§ 4 zkona & 65072004 Z.z. o dopinkovom déchodkevom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkenov v zneni neskorsich predpisov.




